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EEIITE o LYo lglldl sinds 1985 - opgericht door

Juliaan De Bock

 |ntussen met 170 mensen waarvan 70
bedienden en 100 arbeiders en door

gestage groei al meer dan 10 jaar een

klasse 8 bouwbedrijf
o Actiefin zowat
g [eYoTe[e[=XYelgToYol o] personeel

Drive om onszelf telkens beter te maken

= Iinzetten op [elleli=11F=1g1ale]




Op zoek naar

logistieke verbetering

« Starten met kleine wijzigingen

« ... die voor grote efficiéntiewinsten

zorgen

* ...en iedereen overtuigen in het

verhaal.

Concreet: logistiek van materiaal in

het magazijn en op de werf
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Op zoek naar

logistieke verbetering

Telefonische doorgave materiaal magazijn...

Eenvoudig digitaal bord voor communicatie!

Manueel artikel per artikel blijven inboeken...
= Wie?
= Welke werf?

= Welk materiaal?

Nood aan méér verbetering...
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Op zoek naar
logistieke verbetering

Basis: materiaal, werf en werknemer

krijgen een [Vl a8 1aalagl=ls

Extra troef: koppeling met ERP




\/ Elk artikel moet eenkrijgen

\/ Er zijn nodig
J Er is WAlRl nodig in elke uithoek van

het magazijn

Eenmalig IWEREIEREER en alles

importeren in MIRA

\/ @Je][=Nlellalell vOOr betrokken personen

om zelf de logistieke voordelen te

ervaren ml




En blijven
verbeteren...




Aandachtspunten

+ Wie is je [EEIINSE"
 Besteed voldoende tijd om te

oNple[SIwAelsllEla hoe je onderneming

werkt en wil werken.

 Kies software die kan [ole]aalaal¥lallel=1d=]a

met andere systemen.

- Zorg ook dat je mee zijn.




“Ook ik was een leek in dit
alles. Op school werd me dit
nooit aangeleerd. Ignace van
MIRA heeft me stap voor stap
op de digitale trein gezet, wat
niet vanzelfsprekend was.

Vroeger keek ik wat
argwanend naar verbeteringen
door digitalisering, maar nu
zouden we écht niet meer
zonder kunnen.”

Magazijnier JURI
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