
Invoering  
SECTORAAL  

PENSIOENPLAN  
voor de BEDIENDEN  

in de bouwsector
Vanaf 1 januari 2023 wordt in PC200 ook een 

sectoraal aanvullend pensioenplan ingevoerd 

voor de bedienden actief in de bouwsector (de Bouw-

bedienden) namelijk het SAP Bouwbedienden. Dit is een eerste stap in de harmonisatie 

van de aanvullende pensioenen voor arbeiders en bedienden met de bedoeling om tegen  

1 januari 2030 tot een geharmoniseerd plan voor alle werknemers ten belope van 2,65% 

van het loon te komen. 

De patronale bijdrage bedraagt 1,30% op 1 januari 2023 van het aan RSZ-bijdragen 

onderworpen brutoloon aangegeven onder de DmfA bezoldigingscodes 1, 3 en 4, 

vermenigvuldigd met 1,0368. Om elke onderneming de mogelijkheid te geven de nodige 

stappen te ondernemen zal de eerste inning pas gebeuren vanaf 1 januari 2024. Gedurende 

2024 zal de bijdrage bijgevolg uitzonderlijk 2,60% zijn.

www.pensiob.be/harmonisatie



Indien u geen bedienden tewerkstelt, heeft de invoering van het SAP 
Bouwbedienden op dit moment geen impact voor u en is deze communicatie niet  
op u van toepassing.

Indien u enkel bedienden tewerkstelt die vallen onder een ander paritair comité 
dan PC200, dan heeft de invoering van het SAP Bouwbedienden op dit moment geen 
impact voor u en is deze communicatie niet op u van toepassing.

Indien u PC200 bedienden1 tewerkstelt in dezelfde technische bedrijfseenheid2 
waar ook (een deel van) uw arbeiders uit de bouwsector (PC124) werken, dan is deze 
communicatie wel op u van toepassing:

Drie mogelijke situaties:

U HEEFT ENKEL WERKNEMERS PC124 + PC200

C1.	 U heeft in uw onderneming geen pensioenplan/groepsverzekering 
voor uw bedienden én al uw arbeiders vallen onder PC124:

•	Uw PC200 bedienden worden als Bouwbedienden beschouwd. Ze worden vanaf 1 januari 2023 
verplicht aangesloten bij het SAP Bouwbedienden dat voorziet in een aanvullend pensioen en 
een overlijdensdekking in geval van overlijden vóór pensionering.

C2.	 U heeft in uw onderneming al één of meerdere pensioenplannen/
groepsverzekeringen voor al uw bedienden actief in uw 
bouwactiviteit:

•	U moet niet deelnemen aan het SAP Bouwbedienden op voorwaarde dat uw 
pensioenplan(nen)/groepsverzekering(en) van toepassing is (zijn) op al uw Bouwbedienden 
én minstens gelijkwaardig is (zijn) aan het SAP Bouwbedienden; én

•	U moet ten laatste op 01/06/2023 de ingevulde en ondertekende verklaring als 
werkgever en het actuarieel attest (op te vragen via uw makelaar, bij uw verzekeraar of uw 
pensioenfonds) aangetekend terugsturen naar het Fonds voor Bestaanszekerheid voor de 
Aanvullende Pensioenen Bouwbedrijf – fbzp-fsep Constructiv, Koningsstraat 132 bus 3, 1000 
Brussel. U kan deze twee in te vullen documenten downloaden op de website van Pensio B  
www.pensiob.be/harmonisatie.

 	 Opgelet : indien u niet reageert, worden uw bedienden verplicht aangesloten aan het 
SAP Bouwbedienden.

1	 Dit zijn de bedienden die vallen onder PC200 en niet toegewezen zijn aan een specifieke ondernemingsactiveit andere dan bouw. 
Meer info op www.pensiob.be.

2	 De “technische bedrijfseenheid” is een begrip dat gebruikt wordt bij de sociale verkiezingen of in het kader van RSZ-verminderingen 
en valt niet noodzakelijk samen met de juridische entiteit.
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Wat betekent dit voor uw onderneming ?

U (of uw sociaal secretariaat) moet deze Bouwbedienden vanaf 1 januari 2023 aangeven in de 
DmfA onder één van de volgende RSZ werkgeverskengetallen: 024, 026, 044 of 054 omdat de 
inning van de patronale bijdrage voor het SAP Bouwbedienden zal gebeuren door de RSZ.



Als u na 1 januari 2023 wel PC200 bedienden zou 
tewerkstellen die (deels) werken in uw bouwactiviteit, 
dan neemt u op dat moment best onmiddellijk contact op 
met uw patronale organisatie of uw sociaal secretariaat 
om na te gaan of en vanaf wanneer deze bedienden moet 
worden aangesloten bij het SAP Bouwbedienden.

LET OP: énkel van toepassing wanneer uw arbeiders onder meerdere paritaire 
(sub)comités vallen, omdat u in de praktijk meerdere ondernemingsactiviteiten 
uitvoert en dus niet enkel actief bent in de bouwsector, op basis van DmfA 
aangifte in het eerste kwartaal van 2022. Zijn de aantallen even groot: bekijk 
vooralsnog het gemiddelde tussen Q2/2020 & Q1/2022.

•	Dan moet u (of uw sociaal secretariaat) eerst bepalen of uw PC200 bedienden die in dezelfde technische 
bedrijfseenheid werken als uw PC124 arbeiders, moeten beschouwd worden als Bouwbedienden.

•	 Hoe doet u dat? Hiervoor moet u kijken naar de DmfA gegevens van het eerste kwartaal van 20223. 

- 	 Als uit deze cijfers blijkt dat u in deze technische bedrijfseenheid meer PC124 arbeiders4 tewerkstelt 
dan arbeiders onder een ander paritair (sub)comité, dan zijn uw PC200 bedienden Bouwbedienden. 
Zij worden vanaf 1 januari 2023 verplicht aangesloten bij het SAP Bouwbedienden.

- 	 Als het omgekeerde uit deze cijfers blijkt, namelijk dat de meeste arbeiders die u tewerkstelt in 
die technische bedrijfseenheid niet onder PC124 vallen, dan zijn uw PC200 bedienden geen 
Bouwbedienden en worden zij niet aangesloten bij het SAP Bouwbedienden.

- 	 Stel nu dat hieruit blijkt dat het aantal arbeiders onder PC124 gelijk is aan het aantal arbeiders 
onder een ander paritair (sub)comité. Bekijk dan het gemiddelde van de DmfA gegevens tussen het 
tweede kwartaal van 2020 tot en met het eerste kwartaal van 2022 :

• 	Is PC124 het grootst, dan zijn uw PC200 bedienden Bouwbedienden die vanaf 1 januari 2023 
aangesloten worden bij het SAP Bouwbedienden.

• 	Is het andere Paritair Comité het grootst, dan zijn uw PC200 bedienden geen Bouwbedienden en 
worden zij niet aangesloten bij het SAP Bouwbedienden.

• 	Zijn deze cijfers even groot, dan kijkt u in de statuten van uw onderneming naar de activiteiten die 
opgesomd staan in het maatschappelijk doel.

• 	Staat bovenaan in de lijst van uw verschillende ondernemingsactiviteiten geen bouwactiviteit, dan 
worden uw PC200 bedienden niet beschouwd als Bouwbedienden en worden zij niet aangesloten 
bij het SAP Bouwbedienden.

•	 Indien u uw PC200 bedienden dient aan te sluiten aan het SAP Bouwbedienden, verwijzen we graag 
terug naar optie C1 (indien u nog geen) of C2 (indien u reeds een aanvullend pensioen voorziet voor 
al uw Bouwbedienden). --> U (of uw sociaal secretariaat) moet deze Bouwbedienden vanaf 1 januari 
2023 aangeven in de DmfA onder één van de volgende RSZ kengetallen: 024, 026, 044 of 054. 

•	 Indien u uw PC200 bedienden niet dient aan te sluiten aan het SAP Bouwbedienden, mag u (of uw 
sociaal secretariaat)  deze Bouwbedienden vanaf 1 januari 2023 NIET meer aangeven in de DmfA onder 
één van de volgende RSZ kengetallen: 024, 026, 044 of 054.

3.	 Zoals beschikbaar op 30 juni 2022.
4.	 Steeds uitgedrukt in voltijdse equivalenten.

U HEEFT PC124 + PC200 + ARBEIDERS ONDER 1 OF MEERDERE  
ANDERE PC’S



JA A. U HEEFT BEDIENDEN NEEN A) Indien u geen bedienden 
tewerkstelt, heeft de invoering 
van het SAP Bouwbedienden op 
dit moment geen impact voor u 
en is deze communicatie niet op 

u van toepassing.

JA B. U HEEFT BEDIENDEN BINNEN PC200? NEEN B) Indien u enkel bedienden 
tewerkstelt die vallen onder 

een ander paritair comité dan 
PC200, dan heeft de invoering 

van het SAP Bouwbedienden op 
dit moment geen impact voor u 
en is deze communicatie niet op 

u van toepassing.

C. INDIEN U PC200 BEDIENDEN TEWERKSTELT IN DEZELFDE 
TECHNISCHE BEDRIJFSEENHEID WAAR OOK (EEN DEEL VAN) UW 
ARBEIDERS UIT DE BOUWSECTOR (PC124) WERKEN, DAN IS DEZE 

COMMUNICATIE WEL OP U VAN TOEPASSING.

U HEEFT ENKEL WERKNEMERS  
PC124 + PC200

U HEEFT PC124 + PC200 + ARBEIDERS  
ONDER 1 OF MEERDERE ANDERE PC’S

C1. U heeft 
geen pensioen-

plan/groeps- 
verzekering 

voor uw  
bedienden

C2. U heeft één 
of meerdere 

pensioen- 
plannen/groeps- 

verzekeringen  
voor uw  

bedienden

LET OP: énkel van toepassing wanneer uw arbeiders onder meerdere 
paritaire (sub)comités vallen, omdat u in de praktijk meerdere 

ondernemingsactiviteiten uitvoert en dus niet enkel actief bent  
in de bouwsector. 

Op basis van DmfA aangifte in het eerste kwartaal van 2022. 
Zijn de aantallen even groot :  

bekijk vooralsnog het gemiddelde tussen Q2/2020 & Q1/2022.

PC124 ANDER PC
EVEN  

GROOT

Automatische 
aansluiting van 
uw bedienden 

in het SAP 
bedienden

Bezorg ons 
uiterlijk op 
01/06/2023 

de Verklaring 
werkgever en
 het Actuarieel 

attest 
geen aansluiting 

bij SAP

C1 : Automatische 
aansluiting van uw 
bedienden in het  
SAP bedienden

OF 
C2 : behoud 

van uw huidige 
pensioenplan

Geen aansluiting 
voor uw 

bedienden in het 
SAP bedienden.

Bekijk de statuten,  
is bouw de  

eerstvermelde activiteit?

JA NEEN

C1 : Automatische 
aansluiting van uw 
bedienden in het 
SAP bedienden

OF 
C2 : behoud 

van uw huidige 
pensioenplan

Geen 
aansluiting 

voor uw 
bedienden 
in het SAP 
bedienden

fbzp-fsep Constructiv, Koningsstraat 132/3  • 1000 Brussel   
www.pensiob.be/harmonisatie

HEEFT U NOG VRAGEN ? 
Neem contact op met uw patronale organisatie,  

uw sociaal secretariaat of met ons via het mailadres info@fbzp.be


